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= ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIACAO ARNALDO GILBERTI

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

ARTIGO 1° - ASSOCIACAO ARNALDO GILBERTI é uma pessquridica de direito privado,
constituida sob a forma de Associagéo filantropara fins lucrativos e econdmicos, reconhecida
de Utilidade Publica Municipal Lei n°®9.049, Estadlei n® 11.875 e Federal Lei n° 50.517, ndo
tendo nenhuma vinculacdo a nenhum partido polé@iicgrupo religioso e com duracdo por tempo
indeterminado, com sede localizada a Rua Sete d«il,888, ALTO DA XV,
CURITIBA/PARANA.

ARTIGO 2° - A Associacdo Arnaldo Gilberti € també&onhecida e divulga seus informativos,
materiais e documentos como A.A.G. ou Livre MeBspaco Paranaense de Saude Mental
PARAGRAFO UNICO: A AAG, também Livre Mente: EspaRaranaense Salde Mental, passara
a adotar como simbolo uma figura em forma humana.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

ARTIGO 3° - Constituem as finalidades da Associasamldo Gilberti:

| — Apoiar os portadores de transtorno mental eas siecessidades sociais, econdmicas politicas
e culturais, contribuindo para a diminuicdo do preeito e viabilizando o exercicio da cidadania.

Il — Colaborar na elaboragédo da Politica Municipd&stadual de atendimento a pessoa portadora
de transtorno mental, observando sua consonaogiaad?olitica Nacional de Saude Mental;

llI- articular, junto aos poderes publicos e erdeka privadas, politicas que assegurem o pleno
exercicio dos direitos da pessoa portadora dsttaro mental e com outras entidades municipais
e estaduais que defendam a causa da pessoa partledtanstorno mental em qualquer de seus
aspectos;

IV- Contribuir na divulgacdo de normas legais eutagnentares federais, estaduais e municipais
relativas a pessoa portadora de transtorno mentajdando na fiscalizacdo dos Orgaos
competentes no sentido do cumprimento e aperfeigonda legislacéao;

V - Promover, criar e manter projetos, cursos, imdi§, treinamentos e consultorias, cujas
atividades visem a insercdo, integracdo reintegrag@ondmica e social dos portadores de
transtornos mentais com vistas a capacitacao piarfial e/ou estimulo a capacidade produtiva.

VI - Estimular acdes e préticas alternativas dballzo, criando condi¢bes para que 0s usuarios
reconquistem sua cidadania passando de tutelagigsitos de sua historia.

VIl — Promover a reinsercéo social dos portadatedranstorno mental por meio de projetos com
carater socio-reabilitativo que oferecam respostass efetivas as necessidades de trabalho,
moradia, alimentacao, estudo, lazer e cultura dasigores de transtornos mentais.

VIII - Contribuir para a transformagéo da culturamtomial que tende a estigmatizar, excluir e
marginalizar o portador de transtorno mental.
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IX - Contribuir para a formacao e aperfeicoamerg@ubfissionais em saude mental, e areas afins.
X — Contribuir ativamente para que sejam garantaogireitos civis dos portadores de transtornos
mentais.

XI- Estimular e apoiar a realizacdo de estatistieagidos e projetos de pesquisa cientifica, em
relacdo a causa da pessoa portadora de transt@nt@lmgue contribuam para a ampliagdo do
conhecimento em saude mental, bem como para a dadoma capacitacdo dos profissionais e
voluntarios que atuam na AAG.

XII — Desenvolver atividades assistenciais em Heiwefla salde mental, prestando atendimento
gratuito e sem discriminacdo de qualquer naturezseador de transtorno mental;

PARAGRAFO UNICO: O transtorno mental € ....” conceituado como wim@rome ou padrio
comportamental ou psicoldgico clinicamente impdeaque ocorre em um individuo e que esta
associado com sofrimento atual, ou incapacitacény dsco significativamente aumentado de
sofrimento , morte, dor, deficiéncia ou uma perdpartante da liberdade” (Kaplan, S. Compendio
de Psiquiatria, 72ed, Artes Medicas).

ARTIGO 4° Para consecucao de seus fins, a AAG wrelMente se propde a:

a) promover campanhas financeiras de ambito municipatolaborar na organizagdo e
execucdo de campanhas nacionais, estaduais e aisgiooom 0 objetivo de arrecadar
fundos destinados ao financiamento das acles delimtento a pessoa portadora de
transtorno mental, bem como a realizacdo dasdexs da entidade;

b) incentivar a participacdo da comunidade na entigaidstituicbes publicas e privadas nas
acOes e programas voltados ao atendimento da pesgadora de transtorno mental;

c) promover parcerias com os diversos setores delatigs, oportunizando a habilitacéo e a
colocacdo da pessoa portadora de transtorno memtadercado de trabalho, bem como
buscar a ampliacédo da legislagdo em vigor.

d) contribuir com publicacdes técnicas especializadhse trabalhos e assuntos relativos a
causa portador de transtorno mental;

e) conveniar com 0Orgaos publicos federais, estaduarsumicipais, bem como solicitar e
receber auxilios de 6rgéos publicos ou privada®etribuicdes dos associados que visem
a realizacéo de atividades em prol do portadoratestorno mental;

f) fiscalizar o uso do nome Associagédo Arnaldo GilkmrtLivre Mente : Espaco Paranaense
de Saude Mental, do simbolo e da sigla da entjdade

g) promover meios para o desenvolvimento de atividandsirais e de sensibilizacdo a
causa do portador de transtorno mental,

h) Fomentar a realizacdo de oficinas de geracdo earendm vistas a reinsercao
socioecondmica das pessoas portadoras de transteimtal;

i) Realizar cursos e atividades nas areas de infaraatulinaria, apresentacdo pessoal,
artesanatos diversos para os portadores de traostwntal, seus familiares e pessoas da
comunidade;

]) Realizar bazares, feiras e outros eventos visamdmmercializagcdo dos produtos
confeccionados nas oficinas de modo a garantiretornmo financeiro aos portadores de
transtorno mental usuéarios da Entidade;

k) Participar dos Conselhos, comissdes e grupos daslta questdo da Saude Mental ou de
acOes direcionadas ao portador de transtorno mental

[) Administrar e coordenar os Servicos Residenciammp@iticos, voltados ao portador de
transtorno mental, estabelecendo para tal paraasiasentidades publicas;
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PARAGRAFO UNICO: compreende-se como Servico Residd Terapéutico, moradias destinadas
aos portadores de transtorno mental, sem vincutdlifs, com longo periodo de internacdo e que
necessitam de suporte social para voltarem a hatgiteomunidade.

ARTIGO 5° A entidade adotard Regimento Interaprovado pela Diretoria, e referendado pela
Assembléia Geral que disciplinara seu funcionament

ARTIGO 6°- A entidade organizar-se-a4 em tantasaded de prestacdo de servigcos ou grupos
de apoio quantos forem necesséario, para a coragétizde suas finalidades, regidas de acordo
com o regimento interno.

ARTIGO 7° - A AAG ou Livre Mente: Espaco Paranaemse Saude Mental, observara os
principios da legalidade, moralidade, publicidatmnomicidade e eficiéncia.

ARTIGO 8° - A entidade adotara préaticas de gestiuirgstrativa, necessarias e suficientes a
coibir a obtencéo, de forma individual ou coletida beneficios ou vantagens pessoais, em
decorréncia da participacdo no respectivo procgssisorio.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO
SECAO | - DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 9°- Serdo admitidos como associados, emenoiitimitado, todas as pessoas fisicas e de
natureza juridica privada no gozo de seus direitos, que se comprometerem a contribuir para a
realizacao dos objetivos da Associacéao, distritaiedo trés categorias a saber:

| - Fundadores: os que assinaram o livro de cridedentidade.

Il - Contribuintes: sdo as pessoas fisicas, no gtzceus direitos civis que colaboram com a
entidade por contribuicdo anual em dinheiro e oamifestem por escrito o interesse em ser
associado, nos termos do dispositivo do § 1°.

IlI- Beneméritos: sdo as pessoas fisicas e no gieoseus direitos civis contribuirem
significativamente para a realizacdo dos objetd@®ntidade, ou prestarem relevantes servigos a
mesma, sendo o titulo de Benemérito encaminhadangonbro da Diretoria para anuéncia da
Assembléia Geral.

IV- Especiais: sdo as pessoas fisicas, no gozcede direitos civis, portadoras de transtornos
mentais e/ou seus familiares, que manifestem ponit@so interesse em ser associado desta
entidade, nos termos do dispositivos nos paragf&fe2° deste Artigo.

8 1° Os novos associados, serdo admitidos medmatgfestacdo por escrito e indicacao da
Diretoria para aprovacdo em Assembléia Geral.

8 2° Os Associados Especiais gozarao dos mesnatoslie deveres dos associados contribuintes,
sendo a contribuicao total, parcial ou isengaoatdi pela diretoria.



SECAOQ I
DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 10 — Sao direitos dos ASSOCIADOS, desdeqquiees com suas obrigacoes:

I- Requerer a convocagdo de Assembléia Geral Extrawid] justificando convenientemente o
pedido e garantindo a 1/5 (um quinto) de associadbeeito de promové-la;

II- Candidatar-se e/ou propor composicao de chapashia@t®ria Executiva e para o Conselho
Fiscal da AAG;

llI- Opinar na elaboracao ou reformulacdo do Estatot®&eafjimento Interno, de projetos, metas e
objetivos da Entidade;

IV- Participar das Assembléias Gerais Ordinérias eaBsdinarias, discutir, com direito a voz e
voto;

V- Participar das reunifes da Diretoria, usando azmalanas sem direito a voto;

VI- Participar de todos os eventos promovidos pelalBaé;

VII- Solicitar seu afastamento se for membro da Dir@tou do Conselho Fiscal, ou de associado,
devendo a mesma ser realizada por escrito a Daetor

8 1°- Os associados Fundadores e Beneméritos,atindm votar nem serem votados, exceto se
forem também associados contribuintes;

§ 2° - Para gozar de qualquer dos direitos acinumerados, € necessario que o0 associado se
encontre quites com suas obriga¢des de associado;

§ 3°- E vedada a transferéncia da condi¢io de iskpa qualquer pessoa, salvo Manifestagéo
expressa da Assembléia Geral.

DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 11 - Sao deveres dos Associados:

I- Respeitar, observar e cumprir 0 presente esta#t disposi¢coes regimentais, deliberacdes da
diretoria e da assembléia geral.

II- Prestar a Entidade toda a cooperacdo moralenmte intelectual e esforcar-se pelo seu
engrandecimento e desenvolvimento.

Il — Comunicar por escrito a Diretoria mudancaeddereco ou de desisténcia de ser associado.
IV — Integrar as comissOes para as quais for dadmncumprir os mandatos recebidos e os
encargos atribuidos pela diretoria e/ou assemb&¥a.

V — Contribuir com anuidade cujo valor é proposttagliretoria e aprovada em Assembléia Geral.

8 1°- Os associados néo responderdo nem mesmo subsidiateg pelos encargos da entidade,
como também ndo terdo nenhum direito no casdasdtamento, demissdo ou exclusédo, também
ndo recebem remuneracdo ou honorarios por servigdsabalhos realizados voluntariamente
e/ou no exercicio do cargo na diretoria.

8§ 2° - A decisdo de desisténcia devera ser conumipar escrito, dirigida a Diretoria que
comunicara aos demais associados na Assembléieggigrge.



SECAQ Il
DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

ARTIGO 12 - Infringindo o presente Estatuto, osoaesglos estar8o sujeitos as seguintes
penalidades:

1- Adverténcia,

2- Suspenséo;

3-Demissao;

4- Exclusao;

8 1°- O detalhamento das infragcbes e consequentenseas penalidades estao previstas no
Regimento Interno.

ARTIGO 13- Fica assegurado preéevio direito de defesados os associados quando Ihes forem
imputadas infracBes contra o presente Estatut@nckblhes, ainda, na hipotese de suspenséao e
exclusdo, recurso sem efeito suspensivo, no prazd5d(quinze) dias a partir da notificacao,
reunido de Diretoria, especialmente convocadaegsteafim.

SECAO IV — DOS BENEFICIARIOS

ARTIGO 14— S&o beneficiarios da A.A.G. ou Livreine: Espaco Paranaense de Saude Mental
todos os portadores de transtornos mentais, indepée de sexo e idade e séuwiliares que
manifestem interesse em patrticipar das atividadssrtvolvidas pela Associacao.

SECAO V - DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 15 - A AAG é constituida dos seguintes 6g3do

| — Assembléia Geral.

Il — Conselho Superior.

[l — Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal.

§ Unico- O exercicio das fun¢des de membros da&o8rgeste artigo, ndo pode ser remunerado a
gualquer titulo, sendo vedada a distribuicdo deokidonificacdes, ou de quaisquer outras
vantagens ou beneficios, a dirigentes, conselhaiaiisqualquer denominacgéo, forma ou pretexto,
salvo pagamento de custas despendidas no exataei@tividades da entidade.



SECAO IV — DASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 16- A Assembléia Geral, 6rgdo supremo daidade social, constituir-se-4 dos
associados no gozo de seus direitos sociais e dosnas decisfes por maioria simples, observado
o disposto no Artigo 18 deste Estatuto.

ARTIGO 17 — Compete privativamente a AssembléiealGe

| - Eleger a Diretoria e os membros do Consellsodtj

II- Destituir seus administradores.

lIl — Alterar seu Estatuto Social.

IV - Decidir sobre a extingao da entidade.

VI - Aprovar a admisséo de associados

VII- Referendar a exclusao dos associados

VIII — Apreciar o relatério da Diretoria e decidiobre aprovacao das contas e do Balanco anual.
§ Unico- As Assembléias Gerais realizar-se-d0 rée sta AAG ou em lugar previamente
designado pela Diretoria.

ARTIGO 18 — Para a destituicdo dos administraderateracdo do Estatuto Social € exigido o
voto de 2/3 (dois tergcos) dos associados presaatesssembléia Geral, sendo que em primeira

convocagao € necessario a maioria absoluta dosiadss e se a Assembléia acontecer em
segunda convocacao, € necessario a presenca degreds 1/3 dos Associados.

ARTIGO 19- A Assembléia Geral Ordinéria reunir-spe& convocacao do Presidente:

| — Em abril de cada ano para:
a) Apreciar o relatério anual da Diretoria.
b) Discutir e aprovar as contas e balancos.

Il - A cada dois anos, na primeira quinzena do mégembro para eleicdo da Diretoria e
Conselho Fiscal.
§ Unico — O ano social coincidird com o ano civil.

ARTIGO 20 - A Assembléia Geral Extraordindria rietse-a, quando convocada:

| — Pelo Presidente.

Il — Por requerimento dirigido ao Presidente pér(lin quinto) dos associados com direito a voto.
Il — A pedido do Conselho Fiscal ou do Conselh@eior, por requerimento dirigido ao
Presidente.

ARTIGO 21- A Assembléia Geral sera convocada pasadeterminados mediante prévio e Geral
anuncio, através de edital afixado na sede daag®jdpor circulares o outros meios adequados
com antecedéncia minima de 15 dias.

8 1° - A Assembléia Geral instalar-se-4 em primemavocacao com no minimo 1/5 (um quinto)
dos associados e em segunda convocac¢do, decotmigkas minutos com qualquer nimero de
associados.
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§ 2° - Quando a Assembléia Geral for solicitadageksociados, as deliberacdes tomadas sO seréo
validas se o numero de presentes a referida asSamidlo for inferior ao nimero de assinantes
contidas na solicitacao.

ARTIGO 22 - As deliberacbes somente poderédo seadas) com no minimo de votos de 1/5 (um
guinto) dos associados para:

| — Alienar, hipotecar ou dar cau¢do ou permutaslalenentidade.

Il — Extinguir a entidade e nomear liquidante.

[l — Excluir associados.

SECAO V — DO CONSELHO SUPERIOR

ARTIGO 23- O Conselho Superior sera constituidopek-presidentes da AAG.

ARTIGO 24 - Compete ao Conselho Superior:

| — Assessorar a Diretoria sempre que convocado.

Il — Opinar sobre matéria relevante de que tenhamhecimento ou que a Diretoria tenha
encaminhado que possam causar danos a AAG.

Il — Sempre que solicitado pela Diretoria opinabre pareceres do Conselho Fiscal, Relatorios da
entidade, e a aquisicdo, alienagdo, permuta oddtpale bens.

IV — Registrar as chapas, verificar o cumprimeras disposicdes estatutarias que concorrem A
eleicdo da AAG.

§ Unico — Os pareceres do Conselho Superior, dev@olos ao conhecimento da Diretoria e da
Assembléia.

SECAOQ VI — DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 25 - A Diretoria sera eleita bienalmentelap&ssembléia Geral Ordinaria, por maioria
simples, com mandato de dois (dois) anos, vencemdandato dia 31 de dezembro.

§ 1° - Para concorrer as Diretorias devem ser fdanthapas, as quais deverao inscrever-se junto
ao Conselho Superior, na secretaria da entidadel@itdias antes da data da Assembléia que
elegera a nova diretoria.

§ 2° - E permitido reeleigdes sucessivas da taédicou qualquer um dos membros da diretoria.

ARTIGO 26 - A diretoria sera constituida de asstm$a sendo formada por um Presidente, Vice-
presidente, 1° Secretario, 2° Secretério, 1° TesoyuR° Tesoureiro.

8 1° - Os membros da Diretoria serdo eleitos eneAb&ia Geral por aclamacéo ou por voto
universal e secreto dos associados.

8 2° - O mandato da Diretoria sera cumprido infeggate para o periodo o qual foi eleita, exceto
em caso de destituicdo ou renuncia.

§ 3° - Em caso de impedimento ou vacancia de umaisi cargos da Diretoria, cabe a Assembléia
Geral a nomeacao de substituto escolhido entresmximdos até o término do mandato.

8 4° - Em caso de renuncia de membros da Diretigigra ser comunicada ao Presidente por
escrito.
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§ 5°- Todos os cargos da Diretoria e respectivas€lbo Fiscal da entidade NAO s&o remunerados.

ARTIGO 27 - Compete a Diretoria:
| - Administrar a entidade.
Il - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o Ediato Regulamento Interno e as decisdes
da Assembléia Geral.
Il — Elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal ms€lbo Superior o plano anual de atividades da
AAG, o orcamento e o relatério anual para aprovaigiAssembléia Geral.
IV - Nomear comissfes especiais e permanentesog g trabalho, convocando para integra-las
0s membros da Diretoria ou do quadro de associados.
V - Deliberar sobre a convocac¢ao das Assembléiagise
VI - Aprovar as tabelas de contribuicfes a serebnantas dos associados.
VII- Aprovar o Regimento Interno.
VIII - Aprovar a obtengéo de empréstimos e a celeo de contratos/convénios.
IX - Apresentar a Assembléia Geral as contas danba anual para apreciacdo e aprovacao.
X - Contratar e demitir os empregados da entidadedp for necessario.
XI- Receber e avaliar as solicitacdes de entradases associados, encaminhando para referendo
da Assembléia;
XIl- Avaliar as faltas cometidas pelos associasaicando as penalidades a serem aplicadas pelo
Presidente, conforme a infracéo;
X1l - Nomear os diretores dos departamentos existeou os que forem criados para melhorar o
desempenho e coordenacao dos trabalhos e atividagesvolvidas para entidade.
§ 1° - A Diretoria reunir-se-a ordinariamente, wea por més e extraordinariamente, sempre
gue necessario.
§ 2° - As convocacdes serdo feitas pelo Presidenpela maioria dos Diretores.
§ 3° - Das reunides lavrar-se-a respectivamentenat@/ro proprio.

ARTIGO 28 -Compete ao Presidente da Associacaoldor@ilberti:

| — Zelar com dedicacao a causa, pelo seu bom amapordem e prosperidade.

Il — Representar a entidade ativa e passivamamdéidl e Extrajudicialmente.

Il = Cumprir e fazer cumprir estes Estatutos eegiRento Interno.

IV — Superintender a todo o movimento da Entidaderdenando o trabalho dos demais diretores.

V — Convocar, presidir e coordenar as Assemblé&si€ e as reunides da diretoria, subscrevendo

com o secretario as respectivas atas.

VI — Assinar toda a correspondéncia e documentatsdes pela AAG,

VII - Autorizar a execucao dos planos de trabalmeados pela Diretoria

VIII — Juntamente com o Tesoureiro:

a) Autorizar a movimentacdo de fundos da entidadeir abrencerrar contas bancarias e
movimentéa-las, assinando cheques conjuntamenteddhTesoureiro.

b) Contrair empréstimo, apds aprovagao da Diretoria.

c) Celebrar contratos/convénios de interesse da eletida

IX — Juntamente com o Tesoureiro e com expressigoaizacdo da Assembléia Geral:

a) Adquirir bens imoveis e aceitar doacfes coroagos onerosos.

b) Alienar, hipotecar, dar caucao ou permutaatesaa entidade.

X - Submeter relatério anual atividades da AAG, uamdo Presidente, e das atividades da

Diretoria @ Assembléia Geral.

§ Unico — N&o cabe ao Presidente responder subaidiente pela AAG.
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ARTIGO 29- Compete ao Vice-Presidente: Auxiliar oedtdente e substitui-lo em seus
impedimentos ou por delegagéo de poderes.

ARTIGO 30 - Compete ao I° Secretario:

| — Auxiliar o Presidente e o Vice-Presidente essitli-los em seus impedimentos ou por

delegacéao de poderes.

Il - Superintender, organizar e dirigir os servigassecretaria.

Il — Ter sob sua guarda livros e arquivos relagos as suas atribuicdes.

IV — Responsabilizar-se pelos servicos de divulgagé trabalhos sociais, esclarecimentos e
relacdes publicas, mantendo contato e intercandriodrgaos de imprensa e comunicacao.

V — Redigir correspondéncia da AAG.

VI - Redigir relatorios da AAG.

VII — Manter em ordem e em dia o arquivo e o fichdéos associados da AAG.

VIII - Lavrar Atas das Reunides e/ou AssembléiamaiBesejam elas ordinarias ou extraordinarias.

ARTIGO 31- Compete ao 2° Secretério: Auxiliar o 3@cretario e substitui-lo em seus
impedimentos ou por delegacéo de poderes.

ARTIGO 32 - Compete ao 1° Tesoureiro:

| — Superintender, organizar e dirigir os servigesesouraria, zelando pelo equilibrio, correcéo e
propriedade orcamentéria da entidade.

Il — Elaborar e executar plano de arrecadacdoastas para a AAG.

IIl — Efetuar o pagamento das despesas da AAG.

IV - Movimentar as contas bancérias, assinandowdsegonjuntamente com o Presidente.

V — Administrar a contabilidade, zelando para cgja feita de forma legal e dentro dos principios
desta administracéo, e Ter sob sua guarda os Bvdeasumentos necessarios para esses fins.

VI — Apresentar mensalmente, a Diretoria, o balashganovimento da receita e despesas do més
anterior.

VIl — Guardar, sob sua responsabilidade, todosabsres em moeda ou titulos pertencentes a
entidade.

VIII — Assinar os recibos emitidos pela AAG.

IX- Exercer funcoes e atribuicdes supletivas qeeftinlem confiadas pelo Presidente

ARTIGO 33- Compete ao 2° Tesoureiro: Auxiliar o Tésoureiro e substitui-lo em seus
impedimentos ou por delegacéo de poderes.

SECA@ — DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 34- O Conselho Fiscal sera composto por&)tmembros efetivos e 3 (trés) suplentes,
eleitos pela Assembléia Geral entre os associados.

ARTIGO 35 - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar e opinar sobre os relatérios de desampfinanceiro e contabil, sobre as operacdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres pama@anismos superiores da entidade.

Il - Examinar os livros contabeis e demais documentlativos a escrituracao.
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Il - Verificar o estado do “caixa” e os demaisaf@s em deposito.
IV— Examinar os balancos e inventarios que acomgrantrelatério da Diretoria emitindo parecer
para aprovacao da Assembléia Geral.
V — Expor a Assembléia Geral as irregularidadeseimas por ventura encontrados, sugerindo
medidas necessérias ao saneamento.
VI — Propor a Diretoria a convocac¢do e reunido wataj a fim de tratar de assuntos julgados
relevantes.
8 1° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamantada 6 (seis) meses e, extraordinariamente
sempre que necessario.
8 2° - As contas da Diretoria, cujo mandato se reacedo objeto de parecer do Conselho Fiscal
gue tem seu mandato vencido na mesma ocasido, NEREEto ocorra NO primeiro trimestre
seguinte.

ARTIGO 36 -No que se refere a Prestacédo de CorEasidade.

| - Observar4d os principios fundamentais da colidaiie e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Il — Daré& publicidade, por qualquer meio eficaz,emzerramento do exercicio fiscal, ao relatério
de atividades e das demonstracoes financeirastitae® incluindo-se as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-os a diggopara exame de qualquer cidadao.

Il — Realizard auditoria, se necessario, incluspg auditores externos independentes , da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto eventurdw de parceria.

§ Unico— A prestacéo de contas de todos 0s recursos e leeasgem publica recebidos pela
entidade sera feita conforme determina o paragnaifmo do artigo 70 da Constituicdo Federal.

CAPITULO IV )
DOS RECURSOS E PATRIMONIO DA ASSOCIAGAO

ARTIGO 37- O Patrimbnio Social, a arrecadacdo erses para manutencdo da entidade serédo
provenientes de:

| — Contribuicdo dos associados.

Il —Contribuicbes e doacdes de pessoas fisicagidigas publicas ou privadas ou de outras
entidades nacionais ou internacionais.

Il — Rendas provenientes de quaisquer atividades@vidas pela AAG, observado o disposto no
paragrafo Unico deste artigo;

IV — Bens mdveis e imoveis, obras de arte que passuenha a possuir por compra, doacao,
legado ou outra forma legal.

V — Auxilios oficiais ou subvenc¢des de qualqueo tipi natureza.

§ Unico — Ainda que sem fins lucrativos, a AAG p@deonstituir renda visando a sua aplicacéo
na seqiéncia dos objetivos da mesma, sendo neaoassagistro de forma contabil.

ARTIGO 38 - A AAG aplicara integralmente suas res)da eventual resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos ingtitadés, no territorio nacional.
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CAPITULO V ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ARTIGO 39 - O presente Estatuto Social poderaefermado, no todo ou em parte e em qualquer
tempo, por decisdo de 2/3 ( dois tercos ) dos mmbug; em Assembléia Geral especialmente
convocada para este fim, conforme disposto no &g e entrara em vigor na data de seu registro
em cartorio.

ARTIGO 40- A AAG somente serd dissolvida por deziga Assembléia Geral convocada para
este fim, quando se tornar impossivel a continddabelsuas atividades.

ARTIGO 41- No caso de dissolucdo ou extingdo da AadBs liquidados e quitados eventuais
débitos, todos os bens remanescentes serdo destiaddstituicio congénere, preferencialmente
gue tenha o mesmo objeto social, com Personaligaftiica qualificada nos termos da lei, com

sede, e atividades preponderantes no Estado dm&aegistrada no Conselho Nacional de
Assisténcia Social, a critério da Assembléia qeeasgecidir.

ARTIGO 42 - Os casos omissos do presente Estatudio sesolvidos pela diretoria e referendados
pela Assembléia Geral.

Dagmar da Cunha Saloméao Margarete Pereira Bosa
Presidente 1aS¢ara

Udo Hausner
OAB/PR 27162

Registrado em Cartorio em 21/08/2007



